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MEDIDA PROVISORIA N2 936,
DE 12 DE ABRIL DE 2020




PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA

Fundamentacao na Lei n?

13.979/2020 (emergéncia de saude
publica) e no Decreto Legislativo
n2 6 (reconhecimento do estado de
calamidade publica).




Medidas emergenciais:

Pagamento de beneficio

emergencial pelo Governo;

Reducao proporcional de jornada e salario;
Suspensao dos contratos de trabalho;
Garantia ao emprego (estabilidade), durante

a reducdo da jornada e salario ou suspensao
do contrato de trabalho.




Empregados beneficiados:

Com saldrio igual ou

inferior a R$ 3.135,00;

Portadores de diploma de nivel superior

e que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo

dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (R$12.202,12);
Aprendizes e em contrato a tempo parcial;
Empregados com saldrios entre R$3.135,01
a R$12.202,11 e acima de R$12.202,12
poderao ser contemplados através

de acordo ou convenc¢ao coletiva.




PAGAMENTO DE BENEFiICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVACAO DO EMPREGO E RENDA

1) Sera pago nas hipoteses de reducao
proporcional de jornada de trabalho e de
salario e suspensao temporaria do
contrato de trabalho;

O recebimento do beneficio emergencial
ndao impede a concessao e nao altera o valor
do seguro-desemprego a que o

empregado vier a ter direito;

Prazo de 30 dias para pagamento do
beneficio, contados da data de celebracao
do acordo informado ao Ministério pelo
empregador no prazo de 10 dias;




Sera pago, exclusivamente, enquanto durar
a reducao proporcional da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho;

O valor do beneficio emergencial tera
como base de calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o

empregado teria direito:

Na hipotese de reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio, sera calculado
aplicando-se sobre a base de calculo o
percentual da reducao (25%, 50% ou 70%);
Na hipotese de suspensao temporaria

do contrato de trabalho, tera valor mensal
equivalente a 100% (para empresas com
receita bruta até R$4.800.000,00, em 2019)
ou 70% (para empresas com receita bruta
acima de R$4.800.000,00, em 2019)

do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito;




O pagamento do beneficio emergencial sera
realizado ao empregado independentemente
do cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio e
numero de saldrios recebidos;

Excluidos do programa: cargo publico

em comissao, guem esta recebendo seguro
desemprego ou bolsa qualificacao
profissional e guem esta em beneficio de
prestacao continuada da previdéncia social;
Empregados com mais de um vinculo
poderao receber o beneficio
cumulativamente para cada vinculo;

O beneficio emergencial pode ser cumulado
com uma AJUDA COMPENSATORIA

mensal paga pela empresa.




REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIOS

Reducao por até 90 dias;
Por acordo individual ou coletivo entre empregado
e empregador, encaminhado ao empregado com
antecedéncia minima de dois dias;
Reducao da jornada e salario em 25%, 50% ou 70%;
A jornada e o salario deverao ser restabelecidos,
no prazo de dois dias, apds a cessacao do estado
de calamidade, da data final da vigéncia pactuada
no acordo individual ou da data de comunica¢ao
do empregador ao empregado sobre a antecipacao
do fim do periodo pactuado;

5) Preservacao do valor do saldrio-hora de trabalho.




SUSPENSAO TEMPORARIA
DO CONTRATO DE TRABALHO

1) Prazo maximo de suspensdo: 60 dias (pode ser
fracionado em até dois periodos de 30 dias);

2) Por acordo individual ou coletivo entre empregado
e empregador, encaminhado ao empregado com
antecedéncia minima de dois dias;

3) Durante o periodo de suspensao, os empregados
terdo direito a manutencao de todos os beneficios
concedidos pelo empregador e estdao autorizados
a recolher para a previdéncia social como
segurado facultativo;




4) Os contratos deverao ser restabelecidos, no
prazo de dois dias, apds a cessacao do estado
de calamidade, da data final da vigéncia pactuada
no acordo individual ou da data de comunicac¢ao
do empregador ao empregado sobre a antecipacao
do fim do periodo pactuado;
Teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia descaracterizam a suspensao temporaria;
A empresa que, em 2019, auferiu receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante
o pagamento de ajuda compensatdoria mensal,
no valor de 30% do valor do saldrio do empregado,
durante o periodo da suspensao temporadria
de trabalho pactuado.




AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

1) Podera, facultativamente, ser paga pelo

empregador, conforme valor definido em acordo
individual ou negociacao coletiva, cuja

receita bruta (2019) da empresa seja inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);
Devera, obrigatoriamente, ser paga pelo empregador
no percentual de 30% do valor do saldrio do
empregado, na hipotese de suspensao do contrato
de trabalho, cuja receita bruta (2019) da empresa,
seja superior a R$ 4.800.000,00 (quatro

milhdoes e oitocentos mil reais);




3) Nao integra a base de calculo do FGTS,
do Imposto de Renda Pessoa Fisica, da
contribuicdo previdenciaria e demais
tributos incidentes sobre a folha salarial,
podendo também ser excluida do lucro

liquido para fins de determinac¢ao do
imposto sobre a renda da pessoa juridica e
da Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas

tributadas pelo lucro real.
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NEGOCIACAO COLETIVA

1) As medidas de reducao de jornada de trabalho e
de saldrio ou de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, bem como ampliacao dos beneficios
para empregados com faixa salarial acima de
R$3.135,00 a R$12.202,11, poderao ser celebradas
por meio de negociacao coletiva;

A convencao ou o acordo coletivo de trabalho
poderao estabelecer percentuais de reducao de
jornada de trabalho e de saldrio diversos dos
previstos na Medida Provisodria, nesta hipotese o
beneficio sera devido da seguinte forma:




Sem percepc¢ao na hipotese de reducao
de jornada e salario abaixo de 25%;
Reduc¢ao igual ou maior que 25% e menor que
50%: beneficio emergencial no valor de
25% do seguro desemprego;

Reduc¢ao igual ou maior que 50% e menor que
70%: beneficio emergencial no valor de

50% do seguro desemprego;

Reducao igual ou superior a 70%: beneficio
emergencial no valor de 70% do seguro desemprego;
Os acordos individuais deverao ser comunicados
pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral,
no prazo de até 10 dias corridos, contado da data de
sua celebracao;




ESTABILIDADE DO EMPREGADO

Reconhecida a garantia proviséria do emprego durante

o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e
de saldrio ou suspensao do contrato de trabalho e apds
restabelecimento do contrato de trabalho pelo mesmo
periodo em que ocorreu a suspensao ou reducao.

1) Ocorrendo a dispensa do empregado, sem
justa causa, durante o periodo da estabilidade, o
empregador pagara uma indenizacao
nos seguintes percentuais:




a) 50% do saldrio a que o empregado teria direito,
no periodo da garantia proviséria no emprego,
na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;
75% do saldrio a que o empregado teria direito,
no periodo de garantia proviséria no emprego,

na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou
100% do salario a que o empregado teria direito,
no periodo de garantia proviséria no emprego,

nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho

e de salario em percentual superior a 70% ou de
suspensao temporadria do contrato de trabalho.




CURSO OU PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (ART. 476-A, CLT-LAY OFF)

1) Oferecido aos empregados em situacao de
suspensao temporadria do contrato de trabalho;

2) Durante o estado de calamidade pode ser
oferecido na modalidade nao presencial;

3) Duracao limitada de um a trés meses.
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CONTRATO INTERMITENTE

O empregado com contrato de trabalho intermitente
formalizado até a data de publicacdo da Medida
Provisdria (01/04/2020) fara jus ao beneficio
emergencial mensal, ndo cumulativo, no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés meses.




Recomendamos aos sindicatos
patronais que sejam pioneiros e
tomem para si a responsabilidade de
celebrar convencao coletiva especifica

ou termos aditivos a convencao
coletiva, prevendo os itens pontuados
nesta Medida Provisoria.
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Para mais informac¢oes ou duvidas:

Assessoria Juridica da Fecomércio-PE
Thomas Albuquerque
Jullyane Vasconcelos

E-mail: juridico@fecomercio-pe.com
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@fecomerciope

www.fecomercio-pe.com.br




